
 کودک و نوجوان برای منیا یچارچوب سازمان ها یبراشما  ایآ

(Child and Youth Safe Organisations) ؟آمادگی دارید

ست؟یکودک و نوجوان )چارچوب( چبرای  منیا یسازمان ها چارچوب

 یها چارچوب سازمان از 0202از سال  ملزم است که یقانون آن بطور، ارتباط دارداگر سازمان شما با کودکان و جوانان  •

 .پیروی کند کودک و نوجوان برای منیا

است. یسازمان یها طیکودکان و جوانان در مح ایمن نگه داشتن بارهدر  دیجد یالزامات قانون نیا •

 از حقوق تیرا در حما شان یمهارت ها ایاسترال دیگر یها التیاکه سازمان ها در  نشان داده است مشابه یالزامات قانون •

 .کرده اند تیاز کودکان و جوانان تقو محافظت

؟صدق می کند یچه کسان در مورد چارچوباین 

استفاده کودکان  یبرا ویژهرا به طور  یلاتیتسه ایدهند،  یکودکان خدمات ارائه م یبرا ویژهکه به طور  ییسازمان ها •

 کنند. یم ارائه این سازمانها تحت نظارت 

عبارتند از: ،پیروی کنند تالزاما از این دیکه با ییااز سازمان ه مثالچند  •

o  نوزاداناز  یخدمات مراقبت از کودک و نگهدارمراکز

o در آن مشارکت دارند ایدارند  یقابل توجه تیعضودکان در آنها کوکه  موسساتیها و  باشگاه 

o آن بزرگسالان  قیدهند که از طر یم مرا انجا یخدمات ایها  تیکه فعال یمذهب یسازمان ها ای مبتنی بر ایمان یروه هاگ

ند.تماس هستر دبا کودکان 

انجام دهم؟ دیبا یکار چهمن 

و   (Child and Youth Safe Standards)کودک و نوجوان ی برایمنیا یاستانداردها هر دو چارچوب شامل نیا •

 است. (Reportable Conduct Scheme) رفتار قابل گزارش طرح

 با کودکان و نوجوانان موقعی کهدر  دیکه سازمان ها با اصل هست 02شامل  ی برای کودک و نوجوانمنیا یاستانداردها •

 از دیبا نی، سازمان ها همچنی برای کودک و نوجوانمنیا یاستانداردها یبه اجرا در آورند. در اجرا ارتباط دارند، آنها را

 پیروی (Universal Principle for Aboriginal Cultural Safety) انیبوم یفرهنگ یمنیا یبرا همگانیاصل  کی

 کنند.

 یها ینگران که کند یرا ملزم م خاص یها است که رهبران سازمان یو اجبار دیجد طرح کیرفتار قابل گزارش  طرح •

 کنند. تحقیقگزارش و  که یک کارمند در آن سهیم است، را یبا کودک آزاردر رابطه  مربوط به رفتارها

 سازمان ھایی کھ ملزم بھ پیروی از این چارچوب ھستند، برای برآورده کردن تعھدات قانونی جدید شان، پشتیبانی دریافت •
خواھند کرد و ممکن است در حال حاضر کارھایی را انجام دھند کھ بھ معنی آن است کھ از آنھا پیروی می کنند. 

http://www.cscyp.tas.gov.au/
http://www.cscyp.tas.gov.au/


 کودک و نوجوان برای یمنیا یاستانداردها

(Child and Youth Safe Standards)

 یمنیا فرهنگیک تواند  یسازمان م کیطور دهد چ یمشرح اصل است که  01 شامل کودک و نوجوان ی برایمنیا یاستانداردها

 .را در مرکزش ایجاد کندو رفاه کودک 

:ندشده اح ریزی طر ریموارد ز یکودک و نوجوان برا برای یمنیا یاستانداردها

 افراد جوانکودکان و برای و رفاه  یمنیادادن  ارتقاء

  افراد جوانبه کودکان و  بیو آسجلوگیری از آزار

  کنند تیرعارا آن دیبا، هستند ر ارتباطکه با کودکان و جوانان د ییکه سازمان ها یاریمعایجاد

  روزمره  الیتفعرا در  ییها ی، استراتژارتباط دارندجوانان ودکان و که با ک ییکه سازمان ها از این نانیاطمحصول

 .ی گنجانندم زهایچ نیبه ا دنیتحقق بخش یخود برا

اجرا کنند. زیرا ن انیبوم یفرهنگ یمنیا یبرا همگانیبه نام اصل  یزیچهمچنین  دیاستاندارد، سازمان ها با 01 همه یاجرا در

 ای یکودکان بوم یفرهنگ یمنیحق ابه  کندمی  نیرا فراهم کنند که تضم یطیمح دیها با انسازماین اصل همگانی بیان می کند که 

 .شود یم احترام گذاشتهتنگه تورس  نینش رهیجز

 استاندارد عبارتند از: 01ین ا

و فرهنگ گنجانده شده است. مدیریت ،یسازمان یو رفاه کودک در رهبر یمنی: ا1 استاندارد

تاثیر می گذارند، بر آنها که  ییها یریگ میشوند، در تصم یمطلع م شانحقوق خود در موردن : کودکان و نوجوانا2 استاندارد

 د.شو یگرفته م یجدحرف هایشان کنند و  یشرکت م

.می شوند شرکت داده وند و می ش مطلع و رفاه کودک یمنیا یارتقا ازخانواده ها و جوامع  :3 استاندارد

 شود. یم احترام گذاشتهو عمل  یمتنوع در خط مش یازهاینبه شود و  یم تیرعا برابری :4 استاندارد

و رفاه کودک را  یمنیا یشوند تا ارزش ها یم تیو حما صلاحی دارندکنند  یکه با کودکان و جوانان کار م ی: افراد5 استاندارد

 در عمل منعکس کنند.

.تمرکز داردبر کودک ها  یو نگران اتیبه شکادادن  پاسخبرای  ندهایفرآ :6 استاندارد

و  به دانش، مهارتمداوم  تعلیم آموزش و قیاز طر افراد جوانکودکان و  یمنیحفظ ا یبراکارکنان و داوطلبان  :7 استاندارد

 مجهز هستند. یآگاه

افراد کودکان و  دنید صدمهحال فرصت  نیو در ع ترغیب می کنند و رفاه را یمنیا نیو آنلا یکیزیف یها طیمح :8 استاندارد

 رسانند. یرا به حداقل م جوان

.داده می شودو بهبود می شود  یبازنگرکودکان و نوجوانان به طور مرتب  ی برایمنیا یاستانداردها یاجرا :9 استاندارد

 .، را مستند می کنندستافراد جوان چقدر ایمن هکودکان و  یسازمان برا اینکهها  هیها و رو یخط مش :11 استاندارد

چارچوب سازمان  ی ازگرید یدیشود، که عنصر کل یم لیتکم طرح رفتار قابل گزارشبا  و نوجوان کودک منیا یاستانداردها

 .شدی بام و نوجوان کودکبرای  منیا یها

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/aboriginal-cultural-safety
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رفتار قابل گزارش طرح

مربوط به رفاه  یها یهستند و نگران افراد جوان در ارتباطاست که با کودکان و  ییها سازمان مورد در ریپذ رفتار گزارش طرح

 .دکن یم تحقیقکودک با تمرکز بر و  منیکامل، شفاف، ا یآنها را به روش

 تیتقو یکند، با هدف کمک به سازمان ها برا ینظارت م قاتیتحق نیا یمستقل که بر نحوه اجرا قانون گذار کی توسط این طرح

 .ی شودانجام م شانمهارت ها و اعتماد به نفس 

:شود یانجام م انجام موارد زیر یبرا خاص یبا درخواست از رهبران سازمان هاکار  نیا

 قانونگذارشود به  یم شانر سازمان د مندکار کی را که شامل یرفتار مربوط به کودک آزار در رابطه با یها ینگران 

 و د،گزارش ده مستقل

 تحقیق کنندها  ینگران نیا در مورد.

.هم هستند داوطلبان "کارمند"ما از  منظور

:موارد زیر است قابل گزارش شامل رفتار

 قابل توجه شناختی روان ای یعاطف بیآس

 غفلت قابل توجه

  جسمیخشونت

 یجرم جنس کی

 یسوء رفتار جنس

 یسوء رفتار جنسبرای  کودکماده کردن آ  ((grooming

 و ختنه زنان. یکودک آزار دادنگزارش ن ثلم بوطهمر میجرا

:کار می کند چطور در عمل گزارشقابل طرح رفتار 

 ظرف سھ روز کاری: رھبران باید رفتار قابل گزارش را بھ طور کتبی بھ قانونگذار مستقل گزارش دھند. آنھا باید جزئیات •
اساسی مثل موارد زیر را ارائھ کنند: 

o تولد خی، تاربودن و در صورت معلوم مندنام کار

o ثبت شده  مندکار کی هیعل قابل گزارش تیمحکوماینکه یک  ایرفتار قابل گزارش ارائه شده باشد،  یادعا کی نکهیا

 باشد.

o شده باشد اطلاع داده ایتاسمان سیپلبه ، اگر استقابل گزارش مشکوک به رفتار مجرمانه  یادعا اینکه آیا

o نام، آدرس و شماره تلفن سازمان

o .نام رهبر سازمان

 را انجام کار  نیا بخواهندبازپرس مستقل  کیاز  ایکنند )ی را شروع قیتحق دی: رهبران باهرچه زودتر که ممکن است

 (.دهد

  مستقل ارائه دهند، از جمله: رذاقانونگرا به  مفصلیاطلاعات  دی: رهبران باروز 31ظرف در

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator
https://www.justice.tas.gov.au/carcru/child-and-youth-safe-organisations-framework/the-independent-regulator
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o  تیمحکوم ایاطلاعات در مورد ادعا

o با کودکان( یک کارمندتماس   بر تیمحدود برای مثال، قرار دادنانجام شده است ) یاقدامات ایآ اینکه

o  یکتب تسلیمهرگونه

 مستقل ارائه دهند: قانونگذاررا به  ریاطلاعات ز دیرهبران با :قیتحق انیدر پا

o قیتحق یها افتهی

o ها افتهی برای لیدلا

o انجام شده است.آن  جهیکه در نت یاتیهر گونه اقدام اتیجزئ

 یاحتمال یکار که در مورد سوء رفتار در نظر گرفت  در محل کار یمعمول قیتحقگونه به هر  هیتوان شب یرا م قاتیتحق نیا

 .است

اصطلاحات کلیدی:

رهبر یک سازمان - رهبر یک سازمان شخصی است که در وهله اول مسئولیت تصمیم گیری سازمان را بر عهده دارد. این 

شخص می تواند مسئول اجرایی ارشد )مدیرعامل(، مسئول اصلی )این ممکن است شامل مالک کسب و کار یا صاحب امتیاز آن 

باشد( یا یک رئیس مورد تایید آن نهاد باشد. 

سازمان - نهادی مثل یک شرکت، یک انجمن یا یک موسسه، همانطور که در وب سایت چارچوب سازمان های ایمن برای کودک 

و نوجوان  فهرست شده است. 

الزامات قانونی - مقررات اجباری که سازمان ها باید از آنها پیروی کنند.

کودکان - اشخاص زیر 01 سال. 

افراد جوان - اشخاص بالای 01 سال اما زیر 01 سال. 

رفتار قابل گزارش - رفتاری مربوط به کودک آزاری که شامل کارمند یک سازمان می شود، همانطور که در وب سایت 

چارچوب سازمان های ایمن برای کودک و نوجوان فهرست شده است. 

اگر شما سؤالی دارید، بھ https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework مراجعھ کنید

https://www.justice.tas.gov.au/carcru/framework

	Child and Youth Safe Standards and Scheme_Farsi_Final.pdf
	Child and Youth Safe Organisations Framework_Farsi_Final.pdf



